Die Checkliste fur Inren Weg ins Buro der Zukunft

[J Wissen Sie, welche Art der Zusammenarbeit benétigt wird, um die Ziele Ihres Unternehmens zu
erreichen?

[J Welche Kommunikationsstrukturen sind in Inrem Unternehmen wichtig? Wer arbeitet mit wem
eng zusammen und bendtigt dementsprechend raumliche Nahe?

[J Befragen Sie auch lhre Mitarbeiter: Was brauchen sie, in raumlicher und technischer Hinsicht,
um effektiv und zufrieden zu arbeiten?

[0 Gehen Sie die Liste Ihrer Ziele und Anforderungen an die Zusammenarbeit Punkt fir Punkt
durch: Orientiert sich die Umgebung an den Anforderungen? Wo spiegeln sich die Anforderungen
noch nicht in Ihrer derzeitigen Burostruktur wider?

[0 Haben Sie sich mit dem Biiromodell Multispace vertraut gemacht?

[J Wissen Sie, wie viele Mitarbeiter durchschnittlich bzw. maximal im Biiro zugegen sind, und
dementsprechend, wie viele Arbeitsplatze bei Desk Sharing notwendig sind (= ,Sharing Ratio”)?

[J Koénnen Sie variable Arbeitsplatze, Meetingflachen und Riickzugsrdume in passender Grofe und
Anzahl einrichten?

[ Ist Ihnen als Team- oder Personalleiter:in das Konzept des agilen Arbeitens klar? Kénnen Sie
Verantwortung abgeben und eine Vertrauenskultur in lhrem Team oder Unternehmen aufbauen?

[J Ist die Geschaftsfiihrung bereit, von einer klassischen Hierarchie im Unternehmen abzuweichen
und wechselnde Product Owner entsprechend ihrer jeweiligen Fachkompetenz zuzulassen?

[0 Haben Sie lhre Mitarbeiter von den Vorteilen des agilen Arbeitens tiberzeugt?

[J Haben Sie gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern passende agile Methoden des Projektmanagements
ausgewahlt und etabliert (bzw. sind Sie dabei)?

[ Finden sich Ihre Mitarbeiter in der VUCA-Arbeitswelt zurecht oder bendtigen sie zusatzliche
Unterstltzung, z.B. Ermutigung zur Selbstorganisation?

[J Verfiigen Ihre Mitarbeiter auch im Homeoffice Uber die passenden Arbeitsbedingungen
(technologisch wie raumlich)?

[ Haben Sie Ihre Rechtsabteilung oder eine Kanzlei hinzugezogen und die rechtlichen
Rahmenbedingungen fir Homeoffice/ Remote Work geschaffen?

Alles abgehakt? Dann sind Sie bereits bestens gerustet fur lhren Weg ins Biro der Zukunft. Wenn Sie
aber in dem einen oder anderen Punkt noch Unterstlitzung wiinschen, nutzen Sie die Erfahrung und
Expertise unserer Immobilienberater und unserer Kooperationspartner:

designfunktion unterstitzt Sie beim Office-Mix.
Never Walk Alone bringt Ihre Digitalisierung voran.
Engel & Vélkers Commercial findet das passende Buro fir Sie.

New Work: Wie sieht das Buro der Zukunft aus?


https://www.designfunktion.de/
https://neverwalkalone.co/
https://www.engelvoelkers.com/de-de/commercial/buero/
https://www.engelvoelkers.com/de-de/ratgeber/new-work/moderne-buerokonzepte/#multi-space
https://www.engelvoelkers.com/de-de/ratgeber/new-work/#agil
https://www.engelvoelkers.com/de-de/ratgeber/new-work/scrum-projektmanagement/
https://www.engelvoelkers.com/de-de/ratgeber/new-work/#vuca
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