
Die Checkliste für Ihren Weg ins Büro der Zukunft

Wissen Sie, welche Art der Zusammenarbeit benötigt wird, um die Ziele Ihres Unternehmens zu 
erreichen?

Welche Kommunikationsstrukturen sind in Ihrem Unternehmen wichtig? Wer arbeitet mit wem 
eng zusammen und benötigt dementsprechend räumliche Nähe?

Befragen Sie auch Ihre Mitarbeiter: Was brauchen sie, in räumlicher und technischer Hinsicht, 
um effektiv und zufrieden zu arbeiten?

Gehen Sie die Liste Ihrer Ziele und Anforderungen an die Zusammenarbeit Punkt für Punkt 
durch: Orientiert sich die Umgebung an den Anforderungen? Wo spiegeln sich die Anforderungen 
noch nicht in Ihrer derzeitigen Bürostruktur wider?

Haben Sie sich mit dem Büromodell Multispace vertraut gemacht?

Wissen Sie, wie viele Mitarbeiter durchschnittlich bzw. maximal im Büro zugegen sind, und 
dementsprechend, wie viele Arbeitsplätze bei Desk Sharing notwendig sind (= „Sharing Ratio”)?

Können Sie variable Arbeitsplätze, Meetingflächen und Rückzugsräume in passender Größe und 
Anzahl einrichten?

Ist Ihnen als Team- oder Personalleiter:in das Konzept des agilen Arbeitens klar? Können Sie 
Verantwortung abgeben und eine Vertrauenskultur in Ihrem Team oder Unternehmen aufbauen?

Ist die Geschäftsführung bereit, von einer klassischen Hierarchie im Unternehmen abzuweichen 
und wechselnde Product Owner entsprechend ihrer jeweiligen Fachkompetenz zuzulassen?

Haben Sie Ihre Mitarbeiter von den Vorteilen des agilen Arbeitens überzeugt?

Haben Sie gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern passende agile Methoden des Projektmanagements 
ausgewählt und etabliert (bzw. sind Sie dabei)?

Finden sich Ihre Mitarbeiter in der VUCA-Arbeitswelt zurecht oder benötigen sie zusätzliche 
Unterstützung, z.B. Ermutigung zur Selbstorganisation?

Verfügen Ihre Mitarbeiter auch im Homeoffice über die passenden Arbeitsbedingungen
(technologisch wie räumlich)?

Haben Sie Ihre Rechtsabteilung oder eine Kanzlei hinzugezogen und die rechtlichen 
Rahmenbedingungen für Homeoffice/ Remote Work geschaffen?

Alles abgehakt? Dann sind Sie bereits bestens gerüstet für Ihren Weg ins Büro der Zukunft. Wenn Sie
aber in dem einen oder anderen Punkt noch Unterstützung wünschen, nutzen Sie die Erfahrung und
Expertise unserer Immobilienberater und unserer Kooperationspartner:

designfunktion unterstützt Sie beim Office-Mix.
Never Walk Alone bringt Ihre Digitalisierung voran.
Engel & Völkers Commercial findet das passende Büro für Sie.

New Work: Wie sieht das Büro der Zukunft aus?

https://www.designfunktion.de/
https://neverwalkalone.co/
https://www.engelvoelkers.com/de-de/commercial/buero/
https://www.engelvoelkers.com/de-de/ratgeber/new-work/moderne-buerokonzepte/#multi-space
https://www.engelvoelkers.com/de-de/ratgeber/new-work/#agil
https://www.engelvoelkers.com/de-de/ratgeber/new-work/scrum-projektmanagement/
https://www.engelvoelkers.com/de-de/ratgeber/new-work/#vuca

	Wissen Sie welche Art der Zusammenarbeit benötigt wird um die Ziele Ihres Unternehmens zu: Off
	Welche Kommunikationsstrukturen sind in Ihrem Unternehmen wichtig Wer arbeitet mit wem: Off
	Befragen Sie auch Ihre Mitarbeiter Was brauchen sie in räumlicher und technischer Hinsicht: Off
	Gehen Sie die Liste Ihrer Ziele und Anforderungen an die Zusammenarbeit Punkt für Punkt: Off
	Haben Sie sich mit dem Büromodell Multispace vertraut gemacht: Off
	Wissen Sie wie viele Mitarbeiter durchschnittlich bzw maximal im Büro zugegen sind und: Off
	Können Sie variable Arbeitsplätze Meetingflächen und Rückzugsräume in passender Größe und: Off
	Ist Ihnen als Teamoder Personalleiterin das Konzept des agilen Arbeitens klar Können Sie: Off
	Ist die Geschäftsführung bereit von einer klassischen Hierarchie im Unternehmen abzuweichen: Off
	Haben Sie Ihre Mitarbeiter von den Vorteilen des agilen Arbeitens überzeugt: Off
	Haben Sie gemeinsam mit Ihren Mitarbeitern passende agile Methoden des: Off
	Finden sich Ihre Mitarbeiter in der VUCAArbeitswelt zurecht oder benötigen sie zusätzliche: Off
	Verfügen Ihre Mitarbeiter auch im Homeoffice über die passenden Arbeitsbedingungen: Off
	Haben Sie Ihre Rechtsabteilung oder eine Kanzlei hinzugezogen und die rechtlichen: Off


